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WSTEP

Zesp6t Szkol im. Konstytucji 3 Maja w [tawie jest szkolg ponadgimnazjana, w ktore;j
w roku szkolnym 2017/2018 funkcjonujg klasy Branzowej Szkoly I stopnia 1 Technikum.
Klasy Technikum to:
Technik organizacji reklamy
Technik pojazdéw samochodowych
Technik hotelarstwa
Technik handlowiec
Technik Zywienia 1 ustug gastronomicznych

Branzowa Szkofa I Stopnia funkcjonujaca w Zespole Szkét im. Konstytucji 3 Maja
w ltawie posiada klasy:

1. wielobranzowe — uczniowie s3 pracownikami mlodocianymi pobierajacymi
nauke w Zespole Szkot im. Konstytucji 3 Maja w [tawie oraz uczacy si¢ zawo-
du u Pracodawcy;

2. ksztalcace w zawodzie $Slusarz z praktyka zawodowa realizowang w szkole.

W Branzowej Szkole I Stopnia funkcjonujg klasy BS I (cztery klasy pierwsze) oraz
klasy II 1 III dotychczasowej Zasadniczej Szkoly Zawodowe;.

Uczniowie tych szkot (technikum i1 BS 1), pomimo wybranej w gimnazjum, drogi roz-
woju zawodowego, staja przed kolejnymi wyborami. Cz¢sto wymagajg one szerokiego doste-
pu do informacji zawodowej oraz profesjonalnej pomocy doradcy zawodowego. Nader czesto
w klasach Technikum zdarza si¢, iz po rozpoczeciu nauki w szkole, uczen z ré6znych powo-
dow jest nieusatysfakcjonowany z dokonanego wyboru edukacyjnego i zawodowego.

W klasach technikum i BS I — uczniowie maja trudnosci edukacyjne, nie uzyskuja sa-
tysfakcjonujacych wynikéw w nauce oraz stwierdzaja, ze wybrany zawdd z jakich$ powodow
im nie odpowiada (dzieje si¢ tak takze w trakcie odbywania praktyki zawodowej, w klasie
drugiej czy trzeciej). Sa to powody do wtornego dokonania wyboru zawodowego i1 to w duzo
trudniejszej sytuacji ,,ponownego startu zawodowego”. Taki wtorny start moze by¢ bardzo
utrudniony z wielu réznych powodoéw (m.in. pierwotny wybdr zawodowy 1 podjete juz dzia-
fania, w tym podpisanie umowy z przedstawicielem praktyk; czas podejmowania ponowne;j



decyzji, ograniczenia w ilo$ci miejsc odbywania praktyk, opinia o uczniu — pracowniku, nie-
wielki rynek pracodawcow 1 miejsc odbywania praktyk itp.). Utrudnieniami mogg by¢ takze:
stale zmieniajgcy si¢ rynek pracy i jego bardzo turbulentnie zmieniajace si¢ warunki zatrud-
nienia oraz zmiany w samej formule zatrudniania nowych os6b. Mamy bowiem do czynienia
w Polsce z bezrobociem, konieczno$cig wielokrotnej zmiany zawodu 1 miejsca pracy oraz
uzupetniania posiadanych kwalifikacji. ROwnoczesnie wskazuje si¢, iz w niektorych miej-
scach czy zawodach jest to takze ,rynek pracownika” — wystgpuje niedobor pracownikdéw
w danym zawodzie i/lub na danym terenie. Wymusza¢ to moze mobilno$¢ zawodowa, o ile
przygotujemy ucznidow do takiej ewentualnosci. Jednocze$nie rynek pracy stawia coraz wyz-
sze wymagania w zakresie kompetencji a zmieniajace si¢ kierunki dziatalnosci gospodarcze;j
powoduja powstawania nowych, dotychczas nieistniejacych, zawodow. Sg to zarowno zagro-
zenia, jak 1 szanse dla mlodych os6b, wchodzacych na rynek pracy. Stad tak wazne staje si¢
wyposazenie ucznidw w umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych kariery zawodowe;,
ktore decyduja o catej drodze zyciowej jednostki. Jednoczes$nie, jak wczesniej wspomniano,
pomimo wyboru drogi zawodowej, niejednokrotnie okazuje si¢, ze dokonany wybor jest nie-
wlasciwy 1 powinien (a niekiedy wrecz musi) by¢ zmieniony.

Waznym jest wigc stworzenia takiego systemu wspierania uczniOw 1 doradztwa
zawodowego, ktory zapewni uczniom rozwijanie §wiadomos$ci wlasnych talentoéw 1 uzdolnien,
posiadanych kompetencji 1 zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien 1 ich realizacji
w rzeczywistym zyciu. Zwlaszcza, iz w klasach technikum nie ma przewidzianych do
realizacji godzin doradztwa zawodowego wynikajacych z Rozporzadzenia o ramowych
planach nauczania. Uczniom technikum pozostaje jedynie mozliwo$¢ korzystania z WSDZ
1 pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

System doradztwa ma réwniez zadanie nauczenia umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz u§wiadomienie konsekwencji
dokonywanych wyborow. Ponadto system doradztwa ma wyksztalci¢ u uczniow umiejetnosé
radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacyjnych oraz wychodzenia naprzeciw
nowym sytuacjom 1 wyzwaniom zawodowym, do uczenia si¢ ustawicznego 1 ciagglego
podnoszenia kompetencji, umiejetnosci 1 kwalifikacji. Sg to kompetencje, ktore warunkuja
utrzymanie ,dobrej” pracy 1 szybszy awans zawodowy oraz rozwijanie si¢ przyszlych
pracownikow.



PODSTAWOWE POJECIA:
PORADNICTWO ZAWODOWE

Dhugofalowe i1 wieloetapowe dzialania wychowawcze, towarzyszace jednostce w trakcie
jej rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom 1 dorostym
w planowaniu, tworzeniu 1 rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje
1 zawodowy sukces.

(por.: Ogdlne zasady funkcjonowania poradnictwa zawodowego w systemie urzedow pracy.
(1996) Wyd. KUP. s. 4, maszynopis)

ORIENTACJA ZAWODOWA

Dzialania wychowawcze szkoty, rodzicéw, 1 innych oséb, grup i instytucji - majace na
celu przygotowanie miodziezy do planowania kariery zawodowej, ktérych waznym
elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu 1 szkoty.
(por.: K. Lelinska: Zatozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach
reformy edukacji (1999) Problemy poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego. Nr 2/11.
s. 29)

DORADZTWO ZAWODOWE

Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy
w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola problemowego jednostki
1 udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wskazowek, sugestii oraz instrukcji.
(por.: K. Lelinska: Zatlozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach
reformy edukacji, (1999) Problemy poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego Nr 2/11.
s.29)

DORADCA ZAWODOWY

Osoba udzielajagca pomocy, w formie grupowych 1 indywidualnych porad zawodowych,
miodziezy 1 osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia 1 szkolenia,
uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne 1 sytuacje zyciowa a takze potrzeby rynku
pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspdlpracujac z rodzicami 1 nauczycielami
w procesie orientacji zawodowej ucznidw oraz wykorzystujgc w tym celu wiedze
o zawodach, znajomos$¢ psychologicznych 1 pedagogicznych technik, diagnoz¢ rynku pracy
oraz techniczne §rodki przekazywania informacji zawodowe;.
(por.: Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci. 1995. Wyd. MPiPS. Tom V, Zeszyt 2 cz. Il.
s. 497)
INFORMACIA ZAWODOWA

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych
oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod 1 kanaly przekazywanych informacji
sg dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajow podejmowanych
decyzji.
(por.: K. Lelinska: Przygotowanie uczniow do wyboru zawodu metodq zajec¢ praktycznych.
(1985). WSIP. s. 35)

INFORMACIJA EDUKACYINA

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji zwigzanych z dalszym
ksztatceniem.
(opr. G. Sotltysinska)



ZAWOD

Wewnetrznie spdjny system czynnosci wymagajacy okreslonych kwalifikacji,
wykonywanych w uregulowany sposob 1 systematycznie, stanowigcy podstawe utrzymania
1 zapewniajacy pozycje w spoleczenstwie.
(por.: J. Szczepanski: Czynniki ksztaltujgce zawod i strukture zawodowgq. Socjologia
zawodow. (1965) KiW.)

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO (dalej: WSD2Z)

Ogé6t dziatan podejmowanych przez szkole w celu przygotowania ucznidéw do wyboru
zawodu, poziomu 1 kierunku ksztalcenia. System powinien okresla¢: role 1 zadania doradcy
w ramach rocznego planu dziatan, czas i1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy
1 metody pracy.

(opr. A. Lukaszewicz)

Podstawy prawne WSDZ

Zespotu Szkét im. Konstytucji 3 Maja w ltawie
na rok szkolny 2017/2018

1. Ustawa Prawo O$wiatowe (Dz. U. 2017, poz. 59 ze zm.), w szczeg6lnoSci:
Art. 1. System oswiaty zapewnia w szczegolnosci:
19) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;
Art. 109. | Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sg:
7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
Art. 109. 6. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sq organizowane dla uczniow (...)
branzowej szkoty [ stopnia,(...)
Art. 109. 7. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sq realizowane niezaleznie od
pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajec
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2. Ustawa wprowadzajaca Ustawe Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2017, poz. 60)

Ustawa o systemie oswiaty (Dz. U. 2016, poz. 1943 ze zm.)

4. Rozporzadzenie MEN w zmieniajace rozporzadzenie sprawie zasad organizowania
1 udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szko-
fach 1 placowkach (Dz. 2017, poz. 1643)

5. Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad organizowania 1 udzielania pomocy psychologicz-
no — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. 2017, poz.
1591)

6. Statut Zespotu Szkot im. Konstytucji 3 Maja w [tawie.

[98)

~ CHARAKTERYSTYKA
ZESPOLU SZKOL IM. KONSTYTUCJI 3 MAJA W ILAWIE

Zespol Szkot im. Konstytucji 3 Maja w [lawie obejmuje:
1. Branzowa Szkota I Stopnia (zawierajaca klasy II 1 III Zasadniczej Szkoty Zawodo-

wej) — ksztalcgca w zawodach, dla ktérych okreslono podstaweg programowa ksztat-
cenia w zawodach;

Technikum Hotelarskie — zawdd: technik hotelarstwa;

Technikum Gastronomiczne — zawod: technik organizacji ustug gastronomicznych;
Technikum Handlowe — zawod: technik handlowiec;

Technikum Pojazdow Samochodowych — technik pojazdéw samochodowych;

Aol o



6. Technikum Zywienia i Uslug Gastronomicznych — zawéd: technik Zywienia i ushug
gastronomicznych;
7. Technikum Organizacji Reklamy — zawdd: technik organizacji reklamy.

@

Liceum Ogo6lInoksztalcace;
9. Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych.

W Zespole Szkot im. Konstytucji 3 Maja w roku szkolnym 2017/18 uczy si¢ okoto
800 ucznidow w 30 klasach, dojezdza okoto 400 osob, liczba dziewczat 1 chlopcow jest prawie
rowna. Mlodziez pochodzi z Ifawy oraz z okolicznych miejscowosci. Szkota nie posiada wia-
snego internatu ani stotdowki. Obserwuje si¢ duze zréznicowanie kultury osobistej, motywacji
do nauki, poczucia wtasnej wartosci 1 przyswojenia norm 1 zasad spotecznych. Uczniowie w
rozmowach z doradcg zawodowym wskazuja na brak autorytetow w swoim zyciu.

Branzowa Szkota I stopnia zawiera klasy:

1. wielobranzowe — uczniowie s3 pracownikami mlodocianymi pobierajacymi
nauke w Zespole Szkot im. Konstytucji 3 Maja w [tawie oraz uczacy si¢ zawo-
du u Pracodawcy;

2. ksztalcace w zawodzie $Slusarz z praktyka zawodowa realizowang w szkole.

W roku szkolnym 2017/2018 w klasach pierwszych Branzowej Szkoty I stopnia uczy
si¢ 116 uczniow (w tym 52 dziewczat 1 64 chtopcdw) oraz 219 uczniow w dotychczasowych
klasach Zasadniczej Szkoty Zawodowej. Uczniowie odbywaja praktyki zawodowe/praktyczng
nauke zawodu u r6znych pracodawcow.

Uczniowie szkot odbywaja praktyki zawodowe wu rdéznych pracodawcow.
W klasach technikum koniecznym jednoczes$nie jest wskazanie na mozliwosci ksztatcenia po
zdaniu egzaminu maturalnego 1 pomoc w pozniejszym wyborze kierunku studiow (czasem
zupehie niezwigzanych z kierunkiem ksztalcenia zawodowego w technikum, czyli wybranym
zawodem).

W szkole byt realizowany projekt ,, Opracowanie modelu poradnictwa zawodowego
oraz internetowego systemu informacji edukacyjno-zawodowej” realizowanego przez
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej. Efektem dzialan byto
opracowanie charakterystyki Zespotu Szkét im. Konstytucji 3 Maja w [tawie, wypracowanie
Planu wsparcia dla szkoly i1 jego wdrazanie (w tym: stworzenie ,,Biblioteczki doradcy
zawodowego” 1 ,Biblioteczki zawodoznawczej”; utworzenie zakladem dotyczacych
doradztwa edukacyjno — zawodowego w komputerach dostepnych w bibliotece szkolonej;
ujednolicono sposoby wsparcia rodzicow; przygotowano kadr¢ pedagogiczng 1 pracodawcoéw
do zmian w ksztalceniu zawodowym). Dotychczas w Zespole Szkot im. Konstytucji 3 Maja
w Itawie nie zatrudniono doradcy zawodowego na odrebnym etacie — zadania te sg
powierzone doradcy zawodowemu Panu Grzegorzowi Grabskiemu. Jednocze$nie zadania
z obszaru pomocy psychologiczno — pedagogicznej powierzone sg pedagogowi szkolnemu
Pani Halinie Serebrennikow. Zadania obu o0sob faczone sg z realizacjg pracy zawodowe]
w  charakterze = nauczyciela  przez =~ G.  Grabskiego 1  pedagoga  panig
H. Serebrennikow. Znacznie utrudnia to realizacj¢ zadan. Wszystkie dziatania p. G. Grabski
realizuje w ramach wlasnego doskonalenia zawodowego i1 w swoim wolnym czasie,
p. H. Serebrennikow zadania wykonuje taczac prace w charakterze pedagoga i doradcy
zawodowego. Zatem dzialania doradcy zawodowego muszg ograniczy¢ si¢ do mozliwosci
organizacyjnych i czasowych doradcy oraz ucznidéw, nauczycieli, rodzicow 1 dyrekcji szkoty —
beda to zatem dziatania glownie wspierajace 1 odpowiadajagce na zapotrzebowanie
spolecznosci szkolnej. Do realizacji zadan doradczych wykorzystywany sa pomieszczenia
szkolne (sale lekcyjne, gabinet pedagoga oraz gabinet do pracy indywidualnej), w ktorych



realizuje si¢ wszystkie zadania, w tym: rozmowy oraz konsultacje indywidualne i1 grupowe.
Pani Halina Serebrennikow zadania wykonuje w gabinecie pedagoga.

Czeg$¢ dzialan nadzoruje 1 monitoruje oraz wspiera Pani Maltgorzata Janiszek —
wicedyrektor ds. ksztalcenia zawodowego.

Cze$¢ zadan realizowana jest we wspoOlpracy z instytucjami wspierajagcymi
prace w obszarze doradztwa edukacyjno — zawodowego.

Réwnoczesnie, w zwigzku z dokonanym przez uczniow wyborem zawodu
1 kierunku ksztalcenia czyli podjeciem pierwszych decyzji edukacyjno — zawodowych,
odstgpiono od dzialan wspierajacych wybor zawodu, koncentrujagc si¢ na wspieraniu
miodziezy 1 rodzicow w utrzymaniu motywacji do nauki i1 rozwoju osobistego oraz
przygotowania mtodziezy do ustawicznego ksztalcenia.

W zakresie procesOw decyzyjnych nalezy koncentrowaé si¢ na orientacji
zawodowej (pojmowanej tu jako wsparcie dla decyzji podjetych oraz poszerzanie
1 poglebianie wiedzy o mozliwosci zmiany zawodu badz pozyskiwania nowych kwalifikacji
w ksztalceniu poza szkolnym 1 poza formalnym — walidacja kompetencji) oraz procesach
postdecyzyjnych — wspieranie uczniow, ktérzy muszg zmieni¢ zawod /1ub typ szkoty.

Realizujac zadania doradcze wszyscy pracownicy Zespotu Szkét im.
Konstytucji 3 Maja w Itawie kieruja si¢ dobrem wszystkich wychowankéw 1 ich rodzicow
oraz wspieraja wszystkie zainteresowane osoby w realizacji wlasnych celow zawodowych.

W roku szkolnym 2016/2017 w Zespole Szkot im. Konstytucji 3 Maja w [fawie
byla realizowana innowacja pedagogiczna WDROZENIE DZIAEAN MOTYWACYINO —
INFORMACYJNYCH ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM EDUKACYJNO - ZAWODO-
WYM ,,Zawdd — szkola - przyszitos¢”. Innowacja uzyskata akceptacje Rady Pedagogicznej
oraz Warminsko — Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie. Dodatkowo w roku 2016/2017
byly testowane scenariusze 1 materiaty dotyczace doradztwa edukacyjno — zawodowego wy-
pracowane w ramach Projektu ,Efektywne doradztwo edukacyjno — zawodowe dla dzieci,
milodziezy i1 dorostych” (Projekty wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska w ramach Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego). W biezacym roku szkolnym — 2017/2018 — doradca zawo-
dowy Grzegorz Grabski wspdtpracujac z Osrodkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie — nadal
testuje materialy wypracowywane w tym Projekcie.

Korzys$ci, mogace wynikaé z dzialalno$ci dyrekciji Zespolu Szkdl im. Konstytucii
3 Maja w Ilawie oraz pedagoga, doradcy zawodowego i nauczycieli zagadnien zwiazanych
z doradztwem edukacyjno - zawodowym:

Dla indywidualnych odbiorcow:

= dostep do informacji zawodowej — dla ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow, pracodawcow,

= poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,

= trafniejsze podejmowanie decyzji zwigzanych z dalszym ksztalceniem
1 podejmowaniem dziatah zawodowych,

= fatwiejsze wejScie na rynek pracy dzigki poznaniu procedur pozyskiwania
1 utrzymania pracy,

= dostosowywanie si¢ do potrzeb rynku pracy,

= $wiadomos$¢ — mozliwosci wielokrotnej zmiany zawodu,

* mniej niepowodzen zwigzanych z porzucaniem lub zmiang szkoty,

* mniej niepowodzen zwigzanych z podjgciem pracy, zmiang miejsca odbywania
praktyk, zmiang kierunku ksztatcenia.

Dla szkoty:
= realizacja zadan zawartych w Statucie,
= zapewnienie cigglosci dzialan orientacyjno-doradczych,



= koordynacja zadan wynikajacych z programéw wychowawczych szkot,
= stworzenie bazy informacyjnej w zakresie rozmieszczenia szkot oraz systematyczna
jej aktualizacja.

Dla pracodawcow:
= zwiekszenie szansy odpowiedniego przygotowania kandydatow do pracy,
®= wzmacnianie poczucia sprawstwa 1 decyzyjnosci w trakcie realizacji zadan
zawodowych.

Dla panstwa 1 wtadz lokalnych:

= zwickszenie §wiadomosci spolecznej zwigzanej z planowaniem kariery zawodowej,

= efektywne przeciwdziatanie bezrobociu,

= utwierdzanie w podjetych decyzjach zawodowych 1 mobilizowanie do zdobycia
zawodu,

= zapoznawanie z funkcjonowaniem 1 zadaniami instytucji rynku pracy, wspierajagcymi
osoby szukajace zatrudnienia badz zmiany pracy,

= zapewnienie powszechnosci ushug doradczych zalecanych przez Komisje Unii
Europejskie;j.

Wybrani realizatorzy dzialan powiazanych z WSDZ
w Zespole Szkol im. Konstytucji 3 Maja w Ilawie.

W Zespole Szkot im. Konstytucji 3 Maja w Ilawie w realizacje dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie Rady Pedagogiczne;j:
dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi, nauczyciel-bibliotekarz,
specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione
w szkole, np. pielegniarka szkolna.
Ponizej przedstawiono zakres dziatah w zakresie doradztwa dla poszczegdlnych osob 1 forme
organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa:

Do zadan Dyrektora Zespotu Szkot im. Konstytucji 3 Maja w [tawie zaliczy¢ nalezy:

v’ dalsze, systematyczne wspieranie i wspomaganie dziatan oséb odpowiedzialnych
za doradztwo zawodowe w odpowiednim przygotowaniu mlodziezy do doroste-
go, zawodowego zycia;

v budowanie dalsze dobrego klimatu spolecznego i dobrych relacji wérdd spo-
tecznosci szkolnej dla doradztwa zawodowego;

v' dalsze realizowanie spotkan z rodzicami ucznidw zawierajace pogadanki i in-
formacje zawodoznawcze, motywujace do systematycznego uczenia si¢ 1 zdo-
bywania kwalifikacji 1 kompetencji oraz zdawania egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie;

v’ dalsze wspieranie nauczycieli chcgcych podnie$é wilasne kompetencje i umie-
jetnosci przez udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

v’ dalsza dzialalno$¢ na rzecz tworzenia nowych kierunkdéw ksztalcenia odpowia-
dajacych na potrzeby rynku pracy;

v’ dalsza, stala i poglebiajaca si¢ wspoOlpraca z instytucjami wspierajgcymi;



v umozliwienie i udziat szkoly w Targach Edukacyjnych, Dniach Otwartych i in-
nych wydarzeniach promujacych Zesp6t Szkot im. Konstytucji 3 Maja w [lawie;

v’ wyrazanie zgody na dzialania wspierajagce proces orientacji zawodowej
u ucznidw przez spotkania instytucjach wspierajacych;

v’ kontynuowanie dzialan zmierzajacych do zatrudnienia doradcy zawodowego
w szkole.

Zadania te byly zawarte w ,,Planie Wsparcia” dla Zespolu Szkol im. Konstytucji
3 Maja w Ilawie 1 sg nadal aktualne.

Zadania doradcy zawodowego.

Jednym z zadan wspolczesnej szkoty jest przygotowanie ucznidéw do pehnienia rol
spoleczno-zawodowych. Nauczyciele na lekcjach przedmiotowych wilaczaja zagadnienia
z doradztwa zawodowego, aby zapewni¢ cigglos¢ dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego. Zadaniem doradcy jest stala wspolpraca z nauczycielami oraz
wspieranie mlodziezy 1 rodzicow uczniow w zdobyciu wybranego zawodu oraz
przygotowaniu si¢ do wyzwan przysztosci, w tym: do ustawicznego uczenia sig.

Rekomendowane dziatania dla doradcy zawodowego umieszczone w ,,Planie wsparcia” to:

» wspieranie dyrektora szkoty, kadry kierowniczej i nauczycieli w realizacji zadan
zwigzanych z doradztwem zawodowym, orientacja zawodowa i1 zachodzacymi
zmianami;

dalsza konsekwentna 1 systematyczna realizacja zadan wlasnych;

realizacja innych, zwigzanych z doradztwem zawodowym, przedsiewzie¢ 1 projek-
tow na rzecz spotecznosci szkolnej;

wspieranie mtodziezy w odpowiedzialnym przygotowaniu si¢ do dorostego zycia —
osobistego 1 zawodowego;

pozyskiwanie zasoboéw bibliotecznych i1 udost¢pnianie ich osobom zainteresowa-
nym;

w miar¢ mozliwos$ci konsultowanie zadan z zakresu doradztwa z pedagogiem szkol-
nym, pielegniarka, Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim 1 rodzicami oraz
pracodawcami;

ulatwianie 1 umozliwianie kontaktu z instytucjami wspierajacymi w miar¢ mozliwo-
$ci 1 potrzeb;

wspieranie dyrektora w dazeniu do zatrudnienia doradcy zawodowego w Zespole
Szkét im. Konstytucji 3 Maja w [fawie;

aktualizacja informacji 1 wiedzy dotyczacej doradztwa zawodowego i udostepnianie
jej zainteresowanym osobom,;

kontynuowanie dziatan majacych na celu promocje szkoly w srodowisku lokalnym
1 poza nim;

podjecie dziatan zmierzajacych do podniesienia prestizu doradztwa zawodowego
wsrdd uczniow, nauczycieli, rodzicow 1 innych osob.

YV WV V VYV

YV V Vv VvV V

Rekomendowane dzialania dla pedagoga szkolnego i specjalistow:

e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
e wlaczajg tresci z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w prowadzone przez
siebie zajecia z uczniami,



e wspolpracujg z wychowawcami klas w realizacji doradztwa edukacyjno- zawodowego
dla uczniow,

e wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych 1 zawodo-
wych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty),

e wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz z innymi nauczycielami w zakresie realiza-
cji dzialan zwigzanych z doradztwem edukacyjno — zawodowym;

e inne, wynikajace z biezagcej dziatalnosci Szkoty, zadania 1 dziatania.

Rekomendowane dziatania dla nauczycieli — bibliotekarzy:

e wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz z innymi nauczycielami 1 specjalistami w
zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

e opracowuje 1 aktualizuje, udostepnia zasoby dotyczace doradztwa edukacyjno- zawo-
dowego,

e wljcza si¢ w organizowane przez szkole 1 instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

Rekomendowane dziatania — inne osoby zatrudnione w szkole np. pielggniarka:

e wspolpracuje z doradca zawodowym oraz z innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

e udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych z punktu widzenia wybranych
przez ucznidw zawodow,

e organizuje dla ucznidéw spotkania dotyczace dbania o stan zdrowia 1 bezpieczenstwo
oraz ksztaltowanie wlasciwych nawykow adekwatnych do zawodow wybranych przez
uczniow.

Odpowiedzialno$¢ za wprowadzanie tresci doradztwa edukacyjno — zawodowego spo-
czywa na wszystkich pracownikach Zespotu Szko6t im. Konstytucji 3 Maja w [tawie — zarow-
no na doradcy zawodowemu, pedagogu, nauczycielach 1 wychowawcach, pracownikach swie-
tlicy, bibliotekarzach oraz na pracownikach administracji 1 obstugi.



PRZYKLADOWE MOZLIWOSCI WPROWADZANIA TRESCI
ORIENTACI | PORADCNICTWA ZAWODOWEGO NA ZAJECIACH

PRZEDMIOTOWYCH

Analiza podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego 1 programéw nauczania
poszczegbdlnych przedmiotéw ogolnoksztalcacych w réznych typach szkol (Technikum,
Branzowa Szkofa I Stopnia z klasami Zasadniczej Szkoty Zawodowej), pozwolita ustali¢
przyktadowe tresci realizowanych z doradztwa zawodowego w naszej szkole:

Lekcja . L
. Realizowane tresci
przedmiotowa
autoprezentacja, prezentacja, selekcja informacji ze zrédet naukowych
w kontekscie podanego tematu, perswazja i argumentacja
jezyk polski przedstawionej tezy, budowanie tekstu retorycznie poprawnego,
pisanie wypowiedzi w formie CV, listu motywacyjnego, podania,
ogloszenia.
okreslenie wlasnego hobby, méwienie o sobie, o swoim wygladzie,
zainteresowaniach, poznawanie stownictwa odnoszacego si¢ do cech
jezyki obce osobowych, pisanie korespondencji formalnej, poznawanie zawodow

zwigzanych z handlem, stownictwo pomagajace dokona¢ zakupow za
granicg, rozmowa kwalifikacyjna (dialog z pracodawcg), pisanie CV.

wos, historia

poznanie wlasnej osobowosci, poznanie potrzeb czlowieka,
szanowanie praw 1 obowigzkow cztowieka i obywatela, wypetnianie
roznego rodzaju formularzy, promowanie postaw humanitarnych,
poznanie podstawowych zasad obowigzujacego prawa w Polsce.

religia

poznanie osobowosci ludzkich, ksztaltowanie poczucia wiasnej
wartosci, wartosci moralne w r6znych zawodach, okreslenie wtasnych
celow zyciowych - powotanie do zawodu, praca jako wartosc.

technologia
informacyjna
/informatyka

wyszukiwanie i gromadzenie informacji w Internecie, przedstawienie
ushug 1 form dziatania technologii informacyjnej (e-banki, e-nauka,
informacyjna e-book, e-learning), poruszanie si¢ po wirtualnym rynku
pracy, uswiadomienie potencjatu Internetu.

matematyka

rozmowy 1 dyskusje z uczniami dlaczego uczymy si¢
matematyki, jaka jest jej przysztos¢ w zyciu codziennym,
wskazanie galezi wiedzy, w ktorych podstawag jest matematyka
np. budownictwo, elektronika, mechanika, nauki ekonomiczne,
stolarstwo, wskazywanie zawodow, ktore wymagaja bardzo dobre;j
znajomos$ci matematyki np. matematyka teoretyczna, geodezja,
ksiegowos¢, rachunkowos¢, sprzedawca, przygotowanie uczniow do
egzaminOw maturalnych, wspieranie nauczycieli przedmiotow
zawodowych w przygotowaniu ucznia do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe, rozwigzywanie zadan praktycznych: np.
wyliczenie kosztow remontu, doliczenie podatku dochodowego,
wypetnianie PIT, wybor dobrej lokaty itp.

podstawy
przedsigbiorczosci,

przygotowanie do wykonywania pracy zawodowej, do wejscia na
rynek pracy, przygotowanie ucznia do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe, przygotowanie do rozwigzywania zadan
praktycznych.
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przysposobienie
obronne

ksztaltowanie ochrony Zycia i1 zdrowia wlasnego oraz innych,
przygotowanie ucznia do indywidualnego ratownictwa
przedmedycznego w nagtych stanach zagrozenia zycia, promowanie
postaw humanitaryzmu - mi¢dzynarodowa pomoc humanitarna oraz
zagadnienia z prawa humanitarnego, poznawanie zasad rekrutacji, do
shuzb mundurowych w szczegoInosci Sit Zbrojnych RP, zapoznanie z
praca w shuzbach obrony cywilnej, wolontariat idea 1 uczestnictwo.

fizyka

maszyny proste - dzwignie - omoéwienie zawodow budowlanych,
mechanicznych, omoéwienie zawodow z nadawaniem i1 odbioru

dzwieku, muzyka, przekazywanie wiedzy o szkodliwosci hatasu,
elementy astronomii, elektrycznos$ci, z robotyki 1 automatyki itd.

biologia

umiejetnos¢ udzielania I pomocy przedmedycznej (ratownictwo
medyczne), prawidlowe zywienie (dietetyka), zastosowanie genetyki i
techniki inzynierii genetycznej (biotechnologia) higiena wypoczynku,
eliminacja stresu, doping 1 jego skutki, rodzaje osobowosci (wspdlnie
z wychowaniem fizycznym — edukacja zdrowotna).

chemia

zasady bhp w pracowni chemicznej (laborant), I pomoc w przypadku
poparzen srodkami chemicznymi oraz zatrucia srodkami chemicznymi
(ratownictwo medyczne), wlasciwosci chemiczne 1 fizyczne
wybranych pierwiastkéw i ich zwigzkoéw (w budownictwie,
metalurgii, hutnictwie, farmacji, widkiennictwie, szkto laboratoryjne
(laborant, farmaceuta, lekarz, sporzadzanie roztwor6w o znacznym
stezeniu (laborant, farmaceuta, lekarz, strazak).

geografia

rynek pracy w Ilawie (powiecie itawskim) 1 powiecie ostrodzkim oraz
dziatdowskim i nowomiejskim, bezrobocie w Polsce, struktura
zatrudnienia w Polsce, poszukiwane zawody, przemyst nowych
technologii, problemy globalizacji.

godzina z
wychowawca

umiejetnos¢ komunikowania si¢, samopoznanie, radzenie sobie ze
stresem, autoprezentacja, budowanie poczucia wlasnej wartosci,
wybdr zawodu, zajecia integracyjne, wspolne imprezy klasowe,
rozmowy indywidualne. Samowiedza a samoocena, zewnatrz — i
wewnatrz — sterowno$¢ (poczucie kontroli wiasnego zycia).

wychowanie
fizyczne

uczen: omawia zalecenia dotyczace aktywnosci fizycznej w zaleznosci
od pici, okresu zycia i rodzaju pracy zawodowej; wykonuje ¢wiczenia
ksztattujace 1 kompensacyjne w celu przeciwdziatania

negatywnym dla zdrowia skutkom pracy, w tym pracy w pozycji
siedzacej 1 przy komputerze; wyjasnia, dlaczego zdrowie jest
warto$cig dla cztlowieka 1 zasobem dla spoteczenstwa oraz na czym
polega dbatos$¢ o zdrowie w okresie mtodos$ci 1 wezesnej dorostosci -
zgodnie z tresciami podstawy programowe;j.

biblioteka

korzystanie z Internetu, wlasne mozliwosci 1 umiejgtnosci w
poszukiwaniu pracy, prezentacja wlasnej osoby (wyglad zewnetrzny)
pokaz makijazu biznesowego, wlasciwy ubior, udostepnianie
informatorow o studiach wyzszych. Korzystanie z ,,Biblioteczki
zawodoznawcze]” dla uczniow 1 ,,Biblioteczki doradztwa
zawodowego” dla nauczycieli.

* - nalezy

roznicowa¢ Podstawy Programowe Ksztalcenia Ogo6lnego dla

dotychczasowych klas ZSZ 1 dla klas pierwszych BS I oraz klas technikum.
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W przypadku realizacji podstawy programowe] ksztalcenia w zawodach 1 tzw.
przedmiotow zawodowych — tresci doradztwa edukacyjno — zawodowego, dalszej Sciezki
kariery czy uzyskania nowych kwalifikacji (na bazie nowych umiejetnosci 1 kompetencji) sg
wprowadzane przez caly okres nauki — s3 integralng cze$cig procesu dydaktyczno —
wychowawczego realizowanego w Zespole Szkét im. Konstytucji 3 Maja w Ilawie.
W przypadkach szczegdlnych — konieczno$ci zmiany kierunku ksztalcenia (zawodu
wyuczanego) nalezy wspiera¢ ucznia i1 jego rodzing w podejmowaniu decyzji drugiego
wyboru, tak by byt on jak najbardziej traftny 1 umozliwil kontynuowanie nauki bez wielkich
strat dla ucznia, ze wspieraniem go 1 ukierunkowywaniem na sukces w postdecyzji
zawodowe;.

PRZYKLADOWA TEMATYKA ZAJEC DO REALIZACJI

Podane ponizej tematy sa przykladowymi, mozliwymi do realizacji. Zaréwno
uczniowie, jak 1 nauczyciele 1 rodzice moga wskaza¢ inne obszary tematyczne przydatne
1 sugerowac przeprowadzenie zajec.

Tematy przyktadowe:

Zajecia dla ucznidow (grupowe, realizowane w trakcie zaje¢ do dyspozycji
wychowawcy badz lekcjach przedmiotowych):
1. Kim jestem? — mdj bilans kompetencji.
Kim bede? - scenariusz opisujacy przyszte stanowisko pracy ucznia.
Moje zasoby — moje szanse.
Motywacja do nauki - jak si¢ uczy¢ by si¢ nauczy¢?
Moj zawod — marzenia a realia.
Moja kariera zaczyna si¢ dzi$ - co mnie napedza?
Moje osobiste portfolio — jak Ci¢ widzg....
Razem czy osobno — wspotdziatanie 1 wspodtpraca a moja praca.
9. Prokrastynacja czyli czemu nie mam czasu...,
10. Moje dokumenty aplikacyjne.
11. Rozmowa kwalifikacyjna — co jest wazne.
12. Dokumenty aplikacyjne z wykorzystaniem TIK
13. Moje role zawodowe — kwalifikacje, kompetencje, postawy.
14. Mit pierwszego wrazenia czyli zmiana jest mozliwa.
15. Europass — moje dokumenty w sieci Internet.
16. Skonczytem szkote i co dalej?
17. Poszukuje pracy - kto mi pomoze?
18. PUP, WUP, Internet czy gazeta czyli jak 1 gdzie szukac pracy?
19. Rynek pracy — to nie takie straszne.
20. Co pozwoli mi utrzymac¢ prace, ktora mnie satysfakcjonuje? Kompetencje spoteczne
moim atutem.

e

Zajegcia dla rodzicow — tematy na spotkania z rodzicami:
1. Moje dziecko w ,,Mechaniku” czyli wszystko o naszej szkole.
Jak wesprze¢ dziecko w jego karierze edukacyjnej, zawodowej 1 osobistej?
Kiedy jest koniec nauki?
Portfolio mtodego cztowieka szansg na dobry start zawodowy.
Instytucje rynku pracy — kto moze wspiera¢ moje dziecko w karierze?

Nk
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6. Konczy szkole, nie konczy nauki czyli co dalej po ,,Mechaniku”?
7. Moje (doroste) dziecko konczy szkote, co jeszcze moge zrobic?

Zajecia dla Pracodawcdéw — spotkania z Dyrekcja Zespotu Szkotl im. Konstytucji
3 Maja w Ifawie, nauczycielami i1 pracownikami pedagogicznymi, doradca zawodowym
1 rodzicami w celu organizacji zycia szkoty, wspolpracy 1 wspoltdziatania na rzecz ucznidow
oraz wymiany informacji.
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PRZYKLADOWE SPOSOBY DOKUMENTOWANIA

PRZEKAZYWANYCH INFORMACJI ZAWODOZNAWCZYCH
| REALIZOWANYCH ZADAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM

EDUKACYJNO - ZAWODOWYM.

1. Doradca zawodowy:

a)
b)

©)
d)

zapisy kontaktoéw indywidualnych,;

zapisy o grupowych formach wsparcia uczniow, rodzicéw 1 nauczycieli;

wpisy w dzienniku lekcyjnym (temat zaje¢, zapis w ,,Waznych wydarzeniach
z zycia klasy” lub w ,,Notatkach”);

przekazywanie informacji o udziale w formach doskonalenia zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

2. Pedagog szkolny:

a)
b)
©)
d)

e)

notatki stuzbowe dotyczace podejmowanych dziatan;

zapisy kontaktow indywidualnych w dzienniku pedagoga;

zapisy o grupowych formach wsparcia uczniow, rodzicoéw 1 nauczycieli;

wpisy w dzienniku lekcyjnym (temat zaje¢, zapis w ,,Waznych wydarzeniach
z zycia klasy” lub w ,,Notatkach”);

przekazywanie informacji o udziale w formach doskonalenia zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

3. Nauczyciele — wychowawcy klas:

a)
b)

c)

d)

e)

zapisy kontaktow indywidualnych w dzienniku lekcyjnym (dotyczy rodzicow
1uczniow);

wpisy w dzienniku lekcyjnym (temat zajeé, zapis w ,,Waznych wydarzeniach
z zycia klasy” lub w ,Notatkach™) dotyczace wydarzen zwigzanych
z realizacjg elementow doradztwa edukacyjno - zawodowego;

przekazywanie informacji o udziale w formach doskonalenia zwigzanych
z doradztwem zawodowym dyrekcji szkoty, udzial w posiedzeniach
szkoleniowych Rady Pedagogicznej;

zapisy w przyjetych 1 realizowanych programach nauczania oraz programach
wychowawczych  wskazujace na  przekazywanie treSci  zwigzanych
z doradztwem;

przekazywanie informacji o udziale w formach doskonalenia zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

4. Dyrektor szkoty:

a)
b)

c)

notatki stuzbowe dotyczace podejmowanych dziatan;
zapisy kontaktow indywidualnych z rodzicami, uczniami i pracodawcami;
wpisy w protokdtach Rady Pedagogiczne;.

Sojusznicy i sieci wsparcia dla realizacji

Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne, organizacyjne,

metodologiczne 1 formalne dla szkol, w tym takze dla technikum stanowia: poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, osrodki doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne i
centra ksztalcenia praktycznego. Jednakze szkota dodatkowo powinna pozyskaé partnerow
wspierajagcych dzialania zwigzane z doradztwem edukacyjno-zawodowym. Sg to instytucje,
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placowki, firmy, ktéore moga by¢ angazowane w dziatania kierowane do trzech grup
adresatow: ucznidow, nauczycieli i rodzicow.
Zesp6t Szkot im. Konstytucji 3 Maja w [fawie wspotpracuje miedzy innymi z:

v
v

DN N N N N N N N N N SN

Zarzadem Powiatu Ifawskiego jako organem prowadzacy szkofe;

Warminsko — Mazurski Kuratorem Os$wiaty w Olsztynie jako organem nadzoru
pedagogicznego szkoty;

Powiatowym Urzedem Pracy w [tawie;

Cechami Rzemiost oraz pracodawcami;

Powiatowym Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Itawie;

Powiatowym Centrum Rozwoju Edukacji w [fawie;

Sadem Rejonowym;

Osrodkiem Psychoedukacji, Profilaktyki Uzaleznien 1 Pomocy Rodzinie w Itawie;
uczelniami wyzszymi;

szkotami podstawowymi (w tym z oddzialami gimnazjalnymi);

Miodziezowe Centrum Kariery i Punktem Posrednictwa Pracy OHP w Itawie;
Komenda Miejska Policji;

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

innymi osobami 1 instytucjami wspierajacymi dzialalno$¢ Zespotu Szkét im.
Konstytucji 3 Maja w [lawie.
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Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

Ewaluacja stuzy ocenie skutecznosci funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego. Odnosi si¢ ona do wszystkich dziatan, skierowanych do mlodziezy
(udzielanej informacji, rozmow indywidualnych, pracy grupowej, itd.), do rodzicéw, nauczy-
cieli 1 pracodawcow.

Ewaluacja formatywna dokonywana jest przez kazda z osob realizujacych zadania
z obszaru doradztwa edukacyjno — zawodowego po ich wykonaniu.

Ewaluacja sumatywna (przeprowadzana przez pedagoga, doradce zawodowego 1 dy-
rektora Zespotu Szkoét im. Konstytucji 3 Maja w Itawie) bedzie odbywata si¢ na koniec roku
szkolnego — zostanie ona przedstawiona Radzie Pedagogicznej wraz z ewentualnymi wnio-
skami na kolejny rok szkolny.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest spojny ze Statutem

Zespolu Szkol im. Konstytucji 3 Maja w Ilawie, Programem Wychowawczo -
Profilaktycznym szkoly.

Opracowat

Grzegorz Grabski

doradca zawodowy

Itawa, 01 wrzesnia 2017r.
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