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WSTEP

Zesp6t Szkol im. Konstytucji 3 Maja w Itawie jest szkola ponadgimnazjang, w ktorej
od roku szkolnego 2017/2018 funkcjonujg klasy Branzowej Szkoty 1 stopnia oraz
Technikum.

Branzowa Szkota I stopnia zawiera klasy:

1. wielobranzowe — uczniowie s3 pracownikami mlodocianymi pobierajacymi
nauke¢ w Zespole Szkot im. Konstytucji 3 Maja w Ilawie oraz uczacy si¢
zawodu u Pracodawcy;

2. ksztalcace w zawodzie $Slusarz z praktyka zawodowa realizowang w szkole.

Uczniowie Branzowej Szkoty I stopnia (dalej BS I), pomimo wybranej w gimnazjum
drogi rozwoju zawodowego, stajg przed kolejnymi wyborami. Nader czesto zdarza sig, iz po
rozpoczeciu nauki w szkole, uczen z roéznych powodow jest nieusatysfakcjonowany
z dokonanego wyboru edukacyjnego 1 zawodowego. Wymagaja one szerokiego dostepu do
informacji zawodowej oraz profesjonalnej pomocy doradcy zawodowego. Podejmowane sg
decyzje o zmianie miejsca odbywania praktyki i podpisywana jest owa umowa z kolejnym
Pracodawca. Nierzadko zdarza si¢, ze u ucznia stwierdza si¢ przyczyny zdrowotne
uniemozliwiajace dalsze ksztalcenie si¢ w danym zawodzie lub/i u Pracodawcy. W takiej
sytuacji uczen otrzymuje wsparcie ze strony Szkolty w zmianie miejsca odbywania zajec
praktycznych oraz Pracodawcy, w ostatecznosci — zmiany zawodu.

W klasach Branzowej Szkoly I stopnia uczniowie miewaja trudnosci edukacyjne, nie
uzyskuja satysfakcjonujacych wynikow w nauce oraz stwierdzaja, ze wybrany zawod
z jakich§ powodoéw im nie odpowiada (dzieje si¢ tak takze w trakcie odbywania praktyki
zawodowej, w klasie drugiej czy trzeciej). Zdarzaja si¢ takze przypadki przejscia do innego
typu szkoty (np. do technikum), badz do innej szkoty/placowki. Duza czg$¢ ucznidéw to osoby
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Sg to powody do wtéornego dokonania wyboru
zawodowego i to w duzo trudniejszej sytuacji ,,ponownego startu zawodowego”. Taki wtorny
start moze by¢ bardzo utrudniony z wielu réznych powoddéw (m.in. pierwotny wybor
zawodowy 1 podjete juz dziatania, w tym podpisanie umowy z przedstawicielem praktyk —
Pracodawca; czas podejmowania ponownej decyzji, ograniczenia w ilosci miejsc odbywania
praktyk, opinia o uczniu — pracowniku, niewielki rynek pracodawcoéw i miejsc odbywania
praktyk itp.). Utrudnieniami mogg by¢ takze: stale zmieniajacy si¢ rynek pracy 1 jego bardzo
turbulentnie zmieniajace si¢ warunki zatrudnienia oraz zmiany w samej formule zatrudniania
nowych os6b. Mamy bowiem do czynienia w Polsce z bezrobociem, koniecznoscig
wielokrotnej zmiany zawodu 1 miejsca pracy oraz uzupehiania posiadanych kwalifikacji.
Réwnoczesnie wskazuje sig, iz w niektérych miejscach czy zawodach jest to takze ,ynek
pracownika” — wystepuje niedobor pracownikow w danym zawodzie 1/lub na danym terenie.
Wymusza¢ to moze mobilnos¢ zawodowa, o ile przygotujemy uczniow do takiej
ewentualnosci. Jednoczesnie rynek pracy stawia coraz wyzsze wymagania w zakresie
kompetencji personalnych 1 spolecznych (co znajduje takze swoje odzwierciedlenie
w zmianach przepisOw prawa), a zmieniajace si¢ kierunki dzialalno$ci gospodarczej
powodujg powstawania nowych, dotychczas nieistniejgcych, zawoddéw. Sa to zardwno
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zagrozenia, jak 1 szanse dla miodych osob, wchodzacych na rynek pracy. Z tego miedzy
innymi powodu tak wazne staje si¢ wyposazenie ucznidw w umiejetnosci podejmowania
decyzji dotyczacych kariery zawodowej, ktore decyduja o catej drodze zyciowej jednostki.
Jednoczesnie, jak wczesniej wspomniano, pomimo wyboru drogi zawodowej, niejednokrotnie
okazuje si¢, ze dokonany wybdr jest niewlasciwy 1 powinien (a niekiedy wrecz musi) by¢
zmieniony. Dodatkowo obecnie zauwazalny (i opisywany medialnie) jest fakt braku
motywacji wewnetrznej uczniow — jako pokolenie Z, zgodnie z wypowiedziami wielu
specjalistow, jest to pokolenie ktére nie zna $wiata bez technologii, korzysta z internetu,
smartfonow 1 innych atrybutow XXI od praktycznie momentu urodzenia, komunikujac si¢
glownie przez portale spotecznosciowe 1 komunikatory. Nieomal wszystkie potrzeby,
zwlaszcza dla oso6b bogatych, mozna zaspokoi¢ w sieci — komunikacja interpersonalna jest
sprowadzana do niezbednego minimum. Mlodziez — pomimo uznawania jej za bardzo
kreatywng, lubigcg zamiany 1 majacy niski poziom nudy (potrzebujacy duzej ilosci zachet do
dlugotrwatego skupienia uwagi) — ceni swobodg, mozliwos¢ realizacji wlasnych planow,
projektow czy wdrazania nowych rozwigzan. Jednoczes$nie, w wigkszos$ci przypadkow — nie
lubig stagnacji, powtarzajacych si¢, rutynowych czynnosci wykonywanych w tych samych
warunkach. Zdaniem czg¢$ci AutorOw zmienig oni sam zawod wielokrotnie, za§ prace nawet
17 razy. Juz na poziomie DS I trend ten jest takze zauwazalny — bardzo wielu uczniow
zmienia miejsce ksztalcenia praktycznego (pracodawce), niektorzy wrecz kilkukrotnie
w ciggu cykl ksztatcenia. Te kwestie wyraznie rzutujg na specyfike ksztalcenia zawodowego
1, tym samym, na doradztwo zawodowe, realizowane w branzowej szkole.

Waznym jest wigc stworzenia takiego systemu wspierania ucznidw 1 doradztwa
zawodowego, ktory zapewni uczniom rozwijanie $wiadomosci wilasnych talentow,
predyspozycji 1 uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan — w aspekcie wiasnych
pragnien 1 ich realizacji w rzeczywistym zyciu. Zwlaszcza, 1z w klasach III Branzowej Szkoty
I stopnia nie ma (w roku szkolnym 2018/2019) przewidzianych do realizacji godzin
doradztwa zawodowego wynikajacych z Rozporzadzenia w sprawie ramowych planach
nauczania (Dz. U. 2017, poz. 703). Zajecia wynikajace z tego rozporzadzenia w roku
szkolnym 2017/2018 byly realizowane w klasach pierwszych BS I, w wymiarze czterech
godzin zrealizowanych w I semestrze. W roku szkolnym 2018/2019 przewidziano realizacj¢
kolejnych trzech godzin zajeé, zas w roku szkolnym 2019/2020 — cztery godziny. Uczniom
klas dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej umozliwiano mozliwosci korzystania
z WSDZ w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz dotychczasowego dzialania
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, realizowanego w Zespole Szkot
im. Konstytucji 3 Maja w Ifawie, a zawartych w Statucie Szkoly oraz Programie
Profilaktyczno — Wychowawczym. Podobny uktad godzin w cyklu ksztatcenia (tj. 4 + 3 + 4)
Dyrektor Zespotu Szkoét im. Konstytucji 3 Maja w [fawie — po diagnozie uczniow, rodzicow
1 nauczycieli oraz instytucji, firm i pracodawcdéw wspotpracujacych ze szkota, jak rowniez po
konsultacjach z doradca zawodowym — proponuje w obecnym WSDZ, w kolejnych latach
nauki. Systematyczne wdrazanie systemu dziatlania we wspolpracy z realizatorami
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, w oparciu o wspdtdziatanie



z Rodzicami oraz Pracodawcami 1 instytucjami wspierajgcymi — dadza ostatecznie
oczekiwane rezultaty, wspierajagce rozwdj zawodowy 1 osobisty naszych Wychowankow.

System doradztwa ma rowniez zadanie nauczenia umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz u§wiadomienie konsekwencji
dokonywanych wyborow. Ponadto system doradztwa ma wyksztalci¢ u uczniow umiejetnos¢
radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacyjnych oraz wychodzenia naprzeciw
nowym sytuacjom 1 wyzwaniom zawodowym, do uczenia si¢ ustawicznego 1 cigglego
podnoszenia kompetencji, umieje¢tnosci 1 kwalifikacji. Sg to kompetencje, ktore warunkuja
utrzymanie ,dobrej” pracy 1 szybszy awans zawodowy oraz rozwijanie si¢ przyszlych
pracownikow.



Podstawy prawne
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
dla Branzowej Szkoty | stopnia
funkcjonujacej w Zespole Szkét im. Konstytucji 3 Maja w ltawie
na rok szkolny 2018/2021

Zestawienie wybranych aktow prawnych dotyczacych doradztwa edukacyjno —

zawodowego dla Branzowej Szkoty I stopnia (stan prawny na dzien publikacji WSDZ):

Ustawa Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2017, poz. 59 ze zm.), w szczeg6lnoSci:
Art. 1. System oswiaty zapewnia w szczegolnosci:

19) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia,
Art. 109. | Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg:

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
Art. 109. 6. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sq organizowane dla uczniow (...)
branzowej szkoty [ stopnia,(...)
Art. 109. 7. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sq realizowane niezaleznie od
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajeé
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Ustawa wprowadzajaca Ustawe Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2018, poz. 966 ze zm.)

3. Ustawa o systemie oswiaty (Dz. U. 2018, poz. 1547 ze zm.)

10.

11.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. 2016,
poz. 64 ze zm.)

Rozporzadzanie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.
U. 2018, poz. 1675)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. 2012, poz. 184 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2017, poz. 1591 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow nauczania
dla publicznych szkét (Dz. U. 2017, poz. 703)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2013, poz. 532 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2014 r. w sprawie badan lekarskich
kandydatow do szkol ponadgimnazjalnych Ilub wyziszych ina kwalifikacyjne kursy
zawodowe, uczniow tych szkol, studentow, stuchaczy kwalifikacyjnych kursow
zawodowych oraz uczestnikow studiow doktoranckich (Dz. U. 2014, poz. 1144 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 10 stycznia 2017 r. wsprawie
egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego,
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. 2016, poz.
89 ze zm.)



12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. 2016, poz. 2094);

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. 2017, poz. 622);

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. 2017, poz. 860 ze zm.)

15. Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad organizowania i udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.
2017, poz. 1591 ze zm.)

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2017, poz. 1644)

17. Statuty: Branzowej Szkoty I stopnia Nr 2 w Zespole Szkol im. Konstytucji 3 Maja
w lfawie oraz Zespotu Szkot im. Konstytucji 3 Maja w [lawie.

Dokonywana bedzie aktualizacja i uzupeinianie zestawienia aktow prawa do stanu
obowigzujacego w przypadku ich zmiany w trakcie obowigzywania Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego. Szczegotowe zmiany znajda si¢ w Programie doradztwa
zawodowego tworzonych na podstawie § 5. 1. Rozporzadzenia w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. 2018, poz. 1675).



Cel doradztwa zawodowego
dla Branzowej Szkoty | stopnia nr 2
funkcjonujacej w
Zespole Szkoét im. Konstytucji 3 Maja w Hawie

Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w Branzowej Szkoty I stopnia nr 2
funkcjonujacej w Zespole Szkot im. Konstytucji 3 Maja w [fawie maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Szczegdlowe cele doradztwa zawodowego dla branzowej szkoty I stopnia okresla
zalagcznik nr 4 Rozporzadzanie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. 2018, poz. 1675)

Charakterystyka
Zespotu Szkét im. Konstytucji 3 Maja w ltawie

Zespol Szkot im. Konstytucji 3 Maja w [lawie obejmuje:
1. Branzowa Szkota I stopnia (z klasami II i III Zasadniczej Szkolty Zawodowej) —

ksztalcagca w zawodach, dla ktorych okreslono podstawe programowa ksztalcenia
w zawodach;

2. Technikum Hotelarskie — zawdd: technik hotelarstwa;

3. Technikum Gastronomiczne — zawod: technik organizacji ustug gastronomicznych;

4. Technikum Handlowe — zawdd: technik handlowiec;

5. Technikum Pojazdéw Samochodowych — technik pojazdow samochodowych;

6. Technikum Zywienia i Uslug Gastronomicznych — zawéd: technik Zywienia i ushug
gastronomicznych;

7. Technikum Organizacji Reklamy — zawdd: technik organizacji reklamy.

8. Liceum Ogdlnoksztatcace;

9. Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych.

W Zespole Szkot im. Konstytucji 3 Maja w roku szkolnym 2018/19 uczy si¢ okoto
800 uczniow w 30 klasach, dojezdza okolo 400 osoéb. Liczba dziewczat i chlopcow jest
prawie rowna. Mtlodziez pochodzi z Itawy oraz z okolicznych miejscowosci. Szkota nie
posiada wiasnego internatu ani stotowki. Obserwuje si¢ duze zroznicowanie kultury osobiste;j,
motywacji do nauki, poczucia wlasnej wartosci 1 przyswojenia norm i zasad spotecznych.
Uczniowie w rozmowach z doradca zawodowym i1 pedagogiem oraz nauczycielami wskazujg
na brak autorytetOw w swoim zyciu oraz brak perspektyw 1 mozliwo$ci rozwoju osobistego
1 zawodowego.

W roku szkolnym 2017/2018 w klasach pierwszych Branzowej Szkoly I stopnia
uczylo si¢ 116 ucznidow (w tym 52 dziewczat 1 64 chlopcow) oraz 219 uczniow
w dotychczasowych klasach Zasadniczej Szkoly Zawodowej. W roku szkolnym 2018/2019 do
klas pierwszych BS I przyjeto facznie 117 kolejnych uczniéw. Uczniowie odbywajg praktyki
zawodowe/praktyczng nauke zawodu u réznych pracodawcow. W klasach BS I koniecznym



jest wskazanie na S$ciezek ksztalcenia po ukofczeniu tej szkoly poprzez mozliwosé
kontynuowania nauki w BS II, Liceum Ogodlnoksztatlcacym dla Dorostych, Kwalifikacyjnych
Kursach Zawodowych itd., tak, by — wzbudzajac motywacj¢ 1 zachgcajac do edukacji
1 osiggania pozytywnych wynikOw w nauce 1 w czasie nabywania umiejetnosci zawodowych
— moéc dalej kontynuowac karier¢ edukacyjng i zawodowa. Jednoczes$nie cze$¢ uczniow
zakonczy edukacje formalng na poziomie BS I — w tym przypadku waznym jest przekonanie
miodziezy do koniecznosci uczenia si¢ przez cale zycie (czasem w zupelie nowych
kierunkach ksztalcenia zawodowego, czyli w wybranym zawodzie lub rozwoju poziomego
umiejetnosci zawodowych).

W Zespole Szkét im. Konstytucji 3 Maja w Itawie byt realizowany projekt
,,Opracowanie modelu poradnictwa zawodowego oraz internetowego systemu informacji
edukacyjno-zawodowej” realizowanego przez Krajowy Os$rodek Wspierania Edukacji
Zawodowej 1 Ustawicznej. Efektem dziatan bylo opracowanie charakterystyki Zespotu Szkot
im. Konstytucji 3 Maja w Itawie, wypracowanie ,,Planu wsparcia” dla szkoty 1 jego
wdrazanie (w tym: utworzenie zakladek dotyczacych doradztwa edukacyjno — zawodowego
w komputerach dostgpnych w bibliotece szkolonej; ujednolicono sposoby wsparcia rodzicow;
przygotowano kadr¢ pedagogiczng 1 pracodawcow do zmian w ksztalceniu zawodowym).
Dziatania te beda kontynuowane.

Dotychczas w Zespole Szkot im. Konstytucji 3 Maja w [fawie nie zatrudniono doradcy
zawodowego na odrebnym etacie.

Cze$¢ dziatan dotyczacych doradztwa edukacyjno — zawodowego, (w tym migdzy
innymi: wspolpraca z Pracodawcami, organizacja konkursow zawodoznawczych i okolo
zawodowych, realizacja Dni Otwartych 1 akcji promujacych Zespot Szkot im. Konstytucji
3 Maja w Ilawie) nadzoruje 1 monitoruje oraz wspiera Pani Malgorzata Janiszek —
wicedyrektor ds. ksztalcenia zawodowego.

Realizacje¢ godzin wynikajacych z Rozporzadzenia w sprawie ramowych planach
nauczania... (Dz. U. 2017, poz. 703) sg powierzone doradcy zawodowemu Panu Grzegorzowi
Grabskiemu. Dodatkowo, z wlasnej inicjatywy, wspiera on dziata realizowane przez
wychowawcow klas 1 nauczycieli oraz prowadzi konsultacje indywidualne.

Jednoczesnie czg$¢ zadan z obszaru pomocy psychologiczno — pedagogicznej
powierzone s3 pedagogowi szkolnemu, Pani Halinie Serebrennikow.

Dziatania p. H. Serebrennikow i p. G. Grabskiego taczone s3 z realizacja pracy
zawodowej w charakterze nauczyciela przez G. Grabskiego 1 pedagoga panig
H. Serebrennikow. Znacznie utrudnia to realizacje zadan. Wszystkie dziatania doradcy
zawodowego p. G. Grabski realizuje w ramach wlasnego doskonalenia zawodowego (poza
godzinami zaj¢¢ doradztwa zawodowego) 1 w swoim wolnym czasie, p. H. Serebrennikow
zadania wykonuje taczac prace w charakterze pedagoga i doradcy zawodowego. Zatem
dziatania doradcy zawodowego musza ograniczy¢ si¢ do mozliwosci organizacyjnych
1 czasowych doradcy oraz ucznidéw, nauczycieli, rodzicoéw 1 dyrekcji szkoly — bedg to zatem
dziatania glownie wspierajace 1 odpowiadajace na zapotrzebowanie spotecznosci szkolnej. Do
realizacji zadan doradczych wykorzystywany sa pomieszczenia szkolne (sale lekcyjne,
gabinet pedagoga oraz gabinet do pracy indywidualnej), w ktorych realizuje si¢ wszystkie
zadania, w tym: rozmowy oraz konsultacje indywidualne i1 grupowe. Pani Halina
Serebrennikow zadania wykonuje w gabinecie pedagoga

Cze$¢ zadan realizowana jest we wspoOlpracy z instytucjami wspierajacymi
prace w obszarze doradztwa edukacyjno — zawodowego.

Rownoczesnie, w zwigzku z dokonanym przez ucznidéw pierwszym wyborem
zawodu oraz w celu poglebiania motywacji do kontynuowania nauki w tym wilasnie
zawodzie, odstgpiono od dziatah wspierajacych wybor zawodu, koncentrujgc si¢ na
wspieraniu mlodziezy i1 rodzicow w utrzymaniu motywacji do nauki 1 rozwoju osobistego



oraz przygotowania mlodziezy do ustawicznego ksztalcenia. Nie ogranicza to wskazywania
milodziezy réznorodnych innych zawodoéw oraz opcjonalnych sciezek ksztalcenia.

W  zakresie procesoOw decyzyjnych koncentrujemy si¢ na ,post — orientacji
zawodowej” (pojmowane] tu jako wsparcie dla decyzji podjetych oraz poszerzanie
1 poglebianie wiedzy o mozliwosci zmiany zawodu badz pozyskiwania nowych kwalifikacji
w ksztalceniu poza szkolnym 1 poza formalnym — walidacja kompetencji) oraz procesach
postdecyzyjnych — wspieranie uczniow, ktérzy muszg zmieni¢ zawod /1ub typ szkoty.

Doradztwo edukacyjno — zawodowe jest realizowane w Branzowej Szkole I stopnia
nr 2 w Zespole Szkot im. Konstytucji 3 Maja w Itawie przez wszystkich nauczycieli
1 pracownikdw ekonomiczno — administracyjnych Zespotu Szkot, pod przywodztwem
dyrektora szkoty, przy wspotpracy z rodzicami, pracodawcami oraz placowkami, instytucjami
1 zaktadami pracy, jak rowniez innymi szkotami.

Realizujac zadania doradcze wszyscy pracownicy Zespotu Szkét im. Konstytucji
3 Maja w Itawie kierujg si¢ dobrem wszystkich wychowankow 1 ich rodzicow oraz wspieraja
wszystkie zainteresowane osoby w realizacji wlasnych celow zawodowych.

W roku szkolnym 2016/2017 w Zespole Szkot im. Konstytucji 3 Maja w [fawie byta
realizowana innowacja pedagogiczna WDROZENIE DZIAEAN MOTYWACYJNO -
INFORMACYJNYCH ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM EDUKACYIJNO -
ZAWODOWYM ,,Zawod — szkola - przyszlos¢é”’. Innowacja uzyskata akceptacj¢ Rady
Pedagogicznej oraz Warminsko — Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie. Dodatkowo w
roku 2016/2017 byly testowane scenariusze 1 materialy dotyczace doradztwa edukacyjno —
zawodowego wypracowane w ramach Projektu ,,Efektywne doradztwo edukacyjno — zawodowe
dla dzieci, miodziezy i dorostych” (Projekty wspoitfinansowane przez Uni¢ Europejska w
ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego). W roku szkolnym — 2017/2018 — doradca
zawodowy Grzegorz Grabski wspolpracujac z Osrodkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie,
nadal testuje produkty wypracowywane w tym Projekcie.

Od roku szkolnego 2018/2019 w Branzowej Szkole I stopnia nr 2 w Zespole Szkot im.
Konstytucji 3 Maja w Itawie realizowany bedzie Projekt ,,Warmia i Mazury doradztwem
zawodowym stoi”.

Jednoczesnie doradca zawodowy — Grzegorz Grabski — kontynuuje wspdtprace
z Osrodkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie oraz innymi instytucjami, przedsigbiorstwami
1 osobami rozwijajagcymi oraz promujacymi i wspierajacymi doradztwo edukacyjno —
zawodowe.



Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Adresatami dziatan zwigzanych z doradztwem edukacyjno — zawodowy moga by¢:

uczniowie (rozumiani jako klas BS I wraz z klasami ZSZ, jak réwniez uczniowie klas
gimnazjalnych oraz klas 6smych szkot podstawowych, ktoérzy mogag sta¢ si¢ uczniami
Zespotu Szkét im. Konstytucji 3 Maja w [fawie oraz uczniowie uczacy si¢ juz w tej
szkole);

rodzice ucznidw (zarowno przysztych, jak 1 obecnych);
nauczyciele 1 pracownicy — jako odbiorcy oraz wspotuczestnicy procesu;

dyrekcja Zespolu Szkét im. Konstytucji 3 Maja w Itawie — jako odbiorcy oraz
wspohuczestnicy procesu;

pracodawcy, instytucje, organizacje i stowarzyszenia wspolpracujacy ze szkota.

Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

Odpowiedzialno$¢ za wprowadzanie treSci doradztwa edukacyjno — zawodowego

spoczywa na wszystkich pracownikach Zespolu Szkét im. Konstytucji 3 Maja w [tawie —
zar6wno na doradcy zawodowemu, pedagogu, nauczycielach i wychowawcach, pracownikach
swietlicy, bibliotekarzach oraz na pracownikach administracji 1 obshugi.

Zatem realizatorami dzialan s3 jednoczesnie ich odbiorcy i1 wspdtuczestnicy, powinni

oni tworzy¢ system samouczacy si¢ 1 wspoldzialajacy na rzecz i dla dobra ucznia.

Do zadan Dyrektora Zespotu Szkot im. Konstytucji 3 Maja w [tawie zaliczy¢ nalezy:

v’ dalsze, systematyczne wspieranie i wspomaganie dziatan osob odpowiedzialnych
za doradztwo zawodowe w odpowiednim przygotowaniu miodziezy do
dorostego, zawodowego zycia;

v' budowanie dalsze dobrego klimatu spolecznego i dobrych relacji wérdd

spotecznosci szkolnej dla doradztwa zawodowego;
v’ dalsze realizowanie spotkan z rodzicami ucznidw zawierajace pogadanki
1 informacje zawodoznawcze, motywujace do systematycznego uczenia si¢
1 zdobywania kwalifikacji 1 kompetencji oraz zdawania egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

v’ dalsze wspieranie nauczycieli chcgcych podnie$¢ wilasne kompetencije
1 umiej¢tnosci przez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego;

v dalsza dzialalno$¢ na rzecz tworzenia nowych kierunkéw Kksztalcenia

odpowiadajacych na potrzeby rynku pracy;

dalsza, stata 1 poglebiajaca si¢ wspoOtpraca z instytucjami wspierajacymi;

umozliwienie 1 udzial szkoty w Targach Edukacyjnych, Dniach Otwartych

1 innych wydarzeniach promujacych Zesp6t Szkoét im. Konstytucji 3 Maja

w [lawie;

v’ wyrazanie zgody na dzialania wspierajagce proces orientacji zawodowej
u uczniow przez spotkania instytucjach wspierajacych;

v kontynuowanie dziatan zmierzajacych do zatrudnienia doradcy zawodowego
w szkole.

AN
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Zadania te zostaly zawarte miedzy innymi w ,,Planie Wsparcia” oraz ,,Ramowym
Planie  Wsparcia w  obszarze doradztwa zawodowego” dla  Zespolu  Szkoét
im. Konstytucji 3 Maja w [tawie.

Zadania szkolnego doradcy.

Jednym z zadan wspolczesnej szkoty jest przygotowanie ucznidéw do pehnienia rol
spoleczno — zawodowych. Nauczyciele na lekcjach przedmiotowych wiaczaja zagadnienia
z doradztwa zawodowego, aby zapewni¢ cigglos¢ dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego. Zadaniem doradcy zawodowego jest stala wspolpraca
z nauczycielami oraz wspieranie miodziezy i rodzicoOw ucznidow w zdobyciu wybranego
zawodu oraz przygotowaniu si¢ do wyzwan przysztosci, w tym: do ustawicznego uczenia si¢.

Rekomendowane dziatania dla doradcy zawodowego umieszczone w ,Planie
wsparcia” oraz ,,Ramowym Planie Wsparcia w obszarze doradztwa zawodowego” to np.:
» wspieranie dyrektora szkoly, kadry kierowniczej i nauczycieli w realizacji zadan
zwigzanych z doradztwem zawodowym, orientacja zawodowa i1 zachodzacymi
zmianami;

» dalsza konsekwentna i systematyczna realizacja zadan wlasnych;

» realizacja innych, zwigzanych z doradztwem zawodowym, przedsiewziec
1 projektow na rzecz spotecznos$ci szkolnej 1 poza szkolnej;

» wspieranie mlodziezy w odpowiedzialnym przygotowaniu si¢ do dorostego zycia —
osobistego 1 zawodowego;

» pozyskiwanie  zasobéw  bibliotecznych 1 udost¢gpnianie  ich  osobom
zainteresowanym;

» w miar¢ mozliwosci konsultowanie zadan z zakresu doradztwa z pedagogiem
szkolnym, pielegniarka, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim i rodzicami
oraz pracodawcami;

» ulatwianie i umozliwianie kontaktu z instytucjami wspierajacymi w miar¢
mozliwosci 1 potrzeb;

» wspieranie dyrektora w dazeniu do zatrudnienia doradcy zawodowego w Zespole
Szkét im. Konstytucji 3 Maja w [fawie;

» aktualizacja informacji i wiedzy dotyczacej doradztwa zawodowego i udostgpnianie
jej zainteresowanym osobom,;

» kontynuowanie dziatan majacych na celu promocje szkoty w srodowisku lokalnym
1 poza nim;

» realizacja zadan doradcy zawodowego wynikajaca z aktéw prawa dotyczacych
os$wiaty;

» podjecie dziatan zmierzajacych do podniesienia prestizu doradztwa zawodowego.

Dziatania wspierajace realizowane przez pedagoga to miedzy innymi:
| prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly 1 placowki;

| diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne 1 peine
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty i placowki;
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wspieranie dyrekcji szkoly 1 nauczycieli w realizacji doradztwa edukacyjno -
zawodowego;

realizacji innych zadan wynikajacych z przepisow prawa i dyspozycji dyrektora
wynikajacych z potrzeb szkoty.

Dziatania wspierajace sa realizowane takze przez nauczycieli przedmiotowych,

wychowawcow klas oraz innych specjalistow zatrudnionych i funkcjonujacych w Zespole
Szkét im. Konstytucji 3 Maja w Ilawie. Sg one zgodne z zapisami prawa oraz
zidentyfikowanymi potrzebami odbiorcoOw dzialan zwigzanych z doradztwem edukacyjno -
zawodowym.

Korzysci mogace wynikaé z dzialalnosci pedagoga i doradcy zawodowego

oraz nauczycieli zagadnien zwiazanych z doradztwem edukacyjno - zawodowym:

Dla indywidualnych odbiorcow:

dostep do informacji zawodowej — dla ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow, pracodawcow,
poszerzanie edukacyjnych 1 zawodowych perspektyw uczniow,

trafniejsze  podejmowanie decyzji zwigzanych z dalszym ksztalceniem
1 podejmowaniem dziatah zawodowych,

fatwiejsze wejScie na rynek pracy dzigki poznaniu procedur pozyskiwania
1 utrzymania pracy,

dostosowywanie si¢ do potrzeb rynku pracy,

$swiadomos¢ — mozliwosci wielokrotnej zmiany zawodu,

mniej niepowodzen zwigzanych z porzucaniem lub zmiang szkoty,

mniej niepowodzen zwigzanych z podjgciem pracy, zmiang miejsca odbywania
praktyk, zmiang kierunku ksztatcenia.

Dla szkoty:

realizacja zadan zawartych w Statucie,

zapewnienie cigglosci dziatan orientacyjno-doradczych,

koordynacja zadan wynikajacych z programoéw wychowawczych szkot,

stworzenie bazy informacyjnej w zakresie rozmieszczenia szkot oraz systematyczna
jej aktualizacja.

Dla pracodawcow:

zwigkszenie szansy odpowiedniego przygotowania kandydatéw do pracy,
wzmacnianie poczucia sprawstwa 1 decyzyjnosci w trakcie realizacji zadan
zawodowych.

Dla panstwa 1 wtadz lokalnych:

zwigkszenie §wiadomosci spolecznej zwigzanej z planowaniem kariery zawodowej,
efektywne przeciwdziatanie bezrobociu,

utwierdzanie w podjetych decyzjach zawodowych 1 mobilizowanie do zdobycia
zawodu,

zapoznawanie z funkcjonowaniem 1 zadaniami instytucji rynku pracy, wspierajagcymi
osoby szukajace zatrudnienia badz zmiany pracy,

zapewnienie powszechnosci ushug doradczych zalecanych przez Komisje Unii
Europejskie;j.
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Przykltadowe mozliwosci wprowadzania tresci doradztwa
i poradnictwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych

Analiza podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego 1 programéw nauczania
poszczegbdlnych przedmiotow ogodlnoksztalcagcych w Branzowej Szkole I stopnia w Zespole
Szkot im. Konstytucji 3 Maja w Ilawie, pozwolita ustali¢ przyktadowe tresci mozliwe do
realizacji na zajeciach przedmiotowych, a dotyczacych doradztwa zawodowego w naszej

szkole*:

Przedmiot:

Realizowane tresci

jezyk polski

autoprezentacja, prezentacja, selekcja informacji ze zrédet naukowych
w kontek$cie podanego tematu, perswazja i argumentacja przedstawionej tezy,
budowanie tekstu retorycznie poprawnego, pisanie wypowiedzi w formie CV,
listu motywacyjnego, podania, ogloszenia, syntezy przydatnych w planowaniu
sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy,
ocen innych osob oraz innych zrddel.

jezyki obce

okreslenie wtasnego hobby jako zasobu, méwienie o sobie, 0 swoim wygladzie,
zainteresowaniach, poznawanie stownictwa odnoszacego si¢ do cech
osobowych, pisanie korespondencji formalnej, poznawanie zawodow
zwigzanych z handlem, stownictwo pomagajace dokona¢ zakupdw za granica,
rozmowa kwalifikacyjna (dialog z pracodawcg), pisanie CV.

wos, historia

poznanie wlasnej osobowosci, poznanie potrzeb czlowieka, szanowanie praw
1 obowigzkow cztowieka 1 obywatela, wypetianie roznego rodzaju formularzy,
promowanie postaw humanitarnych, poznanie podstawowych zasad
obowigzujacego prawa w Polsce, .

religia

poznanie osobowosci ludzkich, ksztaltowanie poczucia wiasnej wartosci,
wartosci moralne w r6znych zawodach, okreslenie wlasnych celow zyciowych -
powotanie do zawodu, praca jako warto$¢, okresla aspiracje 1 potrzeby
w zakresie wlasnego rozwoju oraz wilasng hierarchi¢ warto$ci 1 potrzeb,
wskazuje wartos$ci zwigzane z pracg 1 etyka zawodowa;.

technologia
informacyjna
/informatyka

rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych,  wyszukiwanie 1  gromadzenie  informacji
w Internecie, przedstawienie uslug 1 form dziatania technologii informacyjne;j
(e-banki, e-nauka, informacyjna e-book, e-learning), poruszanie si¢ po
wirtualnym rynku pracy, uswiadomienie potencjatu Internetu.

matematyka

rozmowy 1 dyskusje z uczniami dlaczego uczymy si¢ matematyki, jaka
jest jej przyszto§¢ w zyciu codziennym, wskazanie galezi wiedzy,
w ktorych podstawg jest matematyka np. budownictwo, elektronika,
mechanika, nauki ekonomiczne, stolarstwo, wskazywanie zawodow, ktore
wymagaja bardzo dobrej znajomo$ci matematyki np. matematyka teoretyczna,
geodezja, ksiegowos¢, rachunkowosé, sprzedawca, przygotowanie uczniow do
egzamindbw maturalnych, wspieranie nauczycieli przedmiotow zawodowych w
przygotowaniu ucznia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
rozwigzywanie zadan praktycznych: np. wyliczenie kosztow remontu,
doliczenie podatku dochodowego, wypetianie PIT, wybor dobrej lokaty itp.

podstawy
przedsiebiorczos
ci,

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka, wskazuje wartosci zwigzane
z praca 1 etyka zawodowg; przygotowanie do wykonywania pracy zawodowej,
do wejscia na rynek pracy, przygotowanie ucznia do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, przygotowanie do rozwigzywania
zadan praktycznych, analizuje oferty szkét ponadpodstawowych 1 szkot
wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac
z dostgpnych zrodet informacji, okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.
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planuje  $ciezk¢ edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje
podjetych wyborow, identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie
sciezki edukacyjno-zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy, okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wiasne
zasoby.

przysposobienie
obronne

ksztattowanie ochrony zycia i1 zdrowia wilasnego oraz innych, przygotowanie
ucznia do indywidualnego ratownictwa przedmedycznego w nagtych stanach
zagrozenia zycia, promowanie postaw humanitaryzmu - mi¢dzynarodowa
pomoc humanitarna oraz zagadnienia z prawa humanitarnego, poznawanie
zasad rekrutacji, do shuzb mundurowych w szczegdlnosci Sit Zbrojnych RP,
zapoznanie z pracg w stuzbach obrony cywilnej, wolontariat idea
1 uczestnictwo.

fizyka

maszyny proste - dzwignie - omoéwienie zawodow budowlanych,
mechanicznych, omodwienie zawoddéw z nadawaniem 1 odbioru dzwigku,
muzyka, przekazywanie wiedzy o szkodliwo$ci hatasu, elementy astronomii,
elektrycznosci, z robotyki 1 automatyki itd.

biologia

umiejetnos¢ udzielania I pomocy przedmedycznej (ratownictwo medyczne),
prawidlowe zywienie (dietetyka), zastosowanie genetyki i techniki inzynierii
genetycznej (biotechnologia) higiena wypoczynku, eliminacja stresu, doping
1 jego skutki, rodzaje osobowosci (wspolnie z wychowaniem fizycznym —
edukacja zdrowotna), okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe,
uwzgledniajac wlasne zasoby.

chemia

zasady bhp w pracowni chemicznej (laborant), I pomoc w przypadku poparzen
srodkami chemicznymi oraz zatrucia $rodkami chemicznymi (ratownictwo
medyczne), wlasciwosci chemiczne 1 fizyczne wybranych pierwiastkow 1 ich
zwigzkow (w budownictwie, metalurgii, hutnictwie, farmacji, widkiennictwie,
szklo laboratoryjne (laborant, farmaceuta, lekarz, sporzadzanie roztworow
o znacznym stezeniu (laborant, farmaceuta, lekarz, strazak).

geografia

rynek pracy w Ilawie (powiecie ifawskim) i1 powiecie ostrodzkim oraz
dziatdowskim i nowomiejskim, bezrobocie w Polsce, struktura zatrudnienia w
Polsce, poszukiwane zawody, przemyst nowych technologii, problemy
globalizacji.

godzina z
wychowawca

umiejetnos¢ komunikowania si¢, samopoznanie, radzenie sobie ze stresem,
autoprezentacja, budowanie poczucia wtasnej wartosci, wybor zawodu, zajegcia
integracyjne, wspolne imprezy klasowe, rozmowy indywidualne. Samowiedza
a samoocena, zewnatrz — 1 wewnatrz — sterownos¢ (poczucie kontroli wtasnego
zycia), realizacja praktycznie wszystkich obszarow wskazanych w Zalaczniku
nr 4 do Rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2018, poz.
1675).

wychowanie
fizyczne

uczen: omawia zalecenia dotyczace aktywnosci fizycznej w zaleznos$ci od pici,
okresu zycia i1 rodzaju pracy zawodowej; wykonuje ¢wiczenia ksztattujace
1 kompensacyjne w celu przeciwdzialania negatywnym dla zdrowia skutkom
pracy, w tym pracy w pozycji siedzacej 1 przy komputerze; wyjasnia, dlaczego
zdrowie jest warto$cig dla cztowieka 1 zasobem dla spoteczenstwa oraz na czym
polega dbato$¢ o zdrowie w okresie miodosci 1 wezesnej dorostosci - zgodnie
z treSciami podstawy programowe;.

kompetencje
personalne 1
spoteczne

zakres tematyczny tego przedmiotu (realizowanego w kl. I BS 1) jest nieomal
w catosci zgodny z tresciami programowymi z zakresu doradztwa zawodowego
dla branzowych szkét 1 stopnia zawartych w Zalagczniku nr 4 do
Rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2018, poz. 1675).
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korzystanie z Internetu, wlasne mozliwosci 1 umiejetnosci w poszukiwaniu
pracy, prezentacja wlasnej osoby (wyglad zewnetrzny) pokaz makijazu

biblioteka biznesowego, wlasciwy ubidr, udostepnianie informatoréw o studiach

1,,Biblioteczki doradztwa zawodowego” dla nauczycieli.

* - nalezy ro6znicowa¢ Podstawy Programowe Ksztalcenia Ogo6lnego dla
dotychczasowych klas ZSZ 1 dla klas BS 1. W przypadku realizacji Podstawy Programowe;j
Ksztalcenia w Zawodach 1 tzw. przedmiotéw zawodowych (realizowanych w ramach kursow
I, IT 1 I stopnia w Osrodku Doksztatlcania 1 Doskonalenia Zawodowego 1 w podobnych
Osrodkach na terenie kraju) — tresci doradztwa edukacyjno — zawodowego, dalszej $ciezki
kariery czy uzyskania nowych kwalifikacji (na bazie nowych umiejetnosci 1 kompetencji) sg
wprowadzane przez caly okres nauki — sg one integralng cze¢s$cig procesu dydaktyczno —
wychowawczego realizowanego w Zespole Szkot im. Konstytucji 3 Maja w [lawie.

W przypadkach szczegdlnych — koniecznosci zmiany kierunku ksztalcenia (zawodu
wyuczanego) nalezy wspiera¢ ucznia i1 jego rodzing w podejmowaniu decyzji drugiego
wyboru, tak by byt on jak najbardziej traftny 1 umozliwil kontynuowanie nauki bez wielkich
strat dla ucznia, ze wspieraniem go 1 ukierunkowywaniem na sukces w postdecyzji
zawodowe;.

Jednoczesnie kazdy z nauczycieli 1 specjalistow moze wykorzysta¢ wlasng biografie
1 osobiste zainteresowania do budowania wtasciwych postaw proaktywnych, prozawodowych
1 etycznych oraz nastawienia do pracy jako zrédla sukcesu osobistego.

Kazdy nauczyciel realizujacy tematyke zgodng z treSciami programowymi z zakresu
doradztwa zawodowego dla branzowych szkot I stopnia zawartych w Zataczniku nr 4 do
Rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2018, poz. 1675) na swoich
zajeciach ma obowigzek odnotowac¢ ten fakt w dzienniku zaje¢ dopisujac do tematu lekcji
skrét: DZ. Bedzie to wykorzystane do weryfikacji, monitorowania oraz ewaluacji
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
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PRZYKLADOWA TEMATYKA ZAJEC DO REALIZACJI
w klasach Branzowej Szkoty | stopnia.

Podane ponizej tematy sa przyktadowymi, mozliwymi do realizacji. Zarowno
uczniowie, jak nauczyciele 1 rodzice moga wskaza¢ inne obszary tematyczne przydatne
oraz sugerowal przeprowadzenie zaje¢ przez wskazane osoby. Tematyka wynika
z dotychczasowych badan 1 analiz potrzeb odbiorcow WSDZ. Dla realizacji zajgé
wynikajacych z Rozporzadzenia w sprawie ramowych planach nauczania... (Dz. U. 2017,
poz. 703) opracowany zostanie odrgbny Program, zgodnie z wymogami prawa, na kazdy rok
szkolny.

Tematy przykladowe:

Zajecia dla ucznidow (grupowe, realizowane w trakcie zaje¢ do dyspozycji
wychowawcy badz lekcjach przedmiotowych):

1. Kim jestem? — mdj bilans kompetencji.

2. Aby moj zawdd nie sprawil mi zawodu czyli jak sta¢ si¢ mistrzem w swoim zawodzie.

3. Kim bede? - scenariusz opisujacy przyszte stanowisko pracy ucznia.

4. Moje zasoby — moje szanse.

5. Sciezki kariery — juz dzi$ tworze portfolio.

6. Moja Karta zasobow ucznia czyli czego jeszcze nie dostrzegam w sobie.

7. Motywacja do nauki - jak si¢ uczy¢ by si¢ nauczy¢?

8. Moj zawod — marzenia a realia.

9. Biografie innych — moja inspiracja.

10. Moja kariera zaczyna si¢ dzi$§ - co mnie napedza?

11. Moje osobiste portfolio — jak Ci¢ widza....

12. Razem czy osobno — wspotdziatanie 1 wspdtpraca a moja praca.

13. Prokrastynacja czyli czemu nie mam czasu...,

14. Moje dokumenty aplikacyjne.

15. W necie czy gazecie — to gdzie pokazac to moje CV?

16. Rozmowa kwalifikacyjna — co jest wazne.

17. Dokumenty aplikacyjne z wykorzystaniem TIK

18. Moje role zawodowe — kwalifikacje, kompetencje, postawy.

19. Mit pierwszego wrazenia czyli zmiana jest mozliwa.

20. Europass — moje dokumenty w sieci Internet.

21. Skonczytem szkote i co dalej?

22. Poszukuje pracy - kto mi pomoze?

23. PUP, WUP, Internet czy gazeta czyli jak 1 gdzie szuka¢ pracy?

24. Rynek pracy — to nie takie straszne.

25. Co pozwoli mi utrzymac prace, ktora mnie satysfakcjonuje? Kompetencje spoteczne
moim atutem.

Zajecia dla rodzicow — tematy na spotkania z rodzicami:
1. Moje dziecko w ,,Mechaniku” czyli wszystko o naszej szkole.
Jak wesprze¢ dziecko w jego karierze edukacyjnej, zawodowej 1 osobistej?
Kiedy jest koniec nauki?
Portfolio mtodego cztowieka szansg na dobry start zawodowy.
Instytucje rynku pracy — kto moze wspiera¢ moje dziecko w karierze?
Konczy szkotg, nie konczy nauki czyli co dalej po ,,Mechaniku?
Moje (doroste) dziecko konczy szkote, co jeszcze moge zrobic?

Nownbkwd
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Spotkania dla Pracodawcow — zorganizowane prelekcje, warsztaty itp. z Dyrekcja
Zespotu Szkot im. Konstytucji 3 Maja w Ilawie, nauczycielami 1 pracownikami
pedagogicznymi, doradcg zawodowym 1 rodzicami w celu organizacji zycia szkoty,
wspolpracy 1 wspoldziatania na rzecz uczniow oraz wymiany informacji. Tematyka tych
spotkan jest ustalana przez Dyrektora szkoty.
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Przyktadowe sposoby dokumentowania przekazywanych informacji
zawodoznawczych i realizowanych zadan zwigzanych z doradztwem

edukacyjno — zawodowym
— biezgcy monitoring dziatan

1. Doradca zawodowy:

a)
b)

©)
d)

zapisy dotyczace kontaktow indywidualnych;

zapisy o grupowych formach wsparcia uczniow, rodzicéw 1 nauczycieli;

wpisy w dziennikach lekcyjnych (temat zaje¢, zapis w ,,Waznych
wydarzeniach z zycia klasy” lub w ,,Notatkach”);

przekazywanie informacji o udziale w formach doskonalenia zwigzanych
z doradztwem zawodowym zainteresowanym osobom.

2. Pedagog szkolny:

a)
b)
©)
d)

e)

notatki dotyczace podejmowanych dziatan;

zapisy kontaktoéw indywidualnych w dokumentacji pracy pedagoga;

zapisy o grupowych formach wsparcia uczniow, rodzicéw 1 nauczycieli;

wpisy w dziennikach lekcyjnych (temat zaje¢, zapis w ,,Waznych
wydarzeniach z zycia klasy” lub w ,,Notatkach”);

przekazywanie informacji o udziale w formach doskonalenia zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

3. Nauczyciele, w tym wychowawcy klas:

a)
b)

c)

d)

e)

zapisy kontaktow indywidualnych w dzienniku lekcyjnym (dotyczy rodzicow
1uczniow);

wpisy w dzienniku lekcyjnym (temat zajeé, zapis w ,,Waznych wydarzeniach
z zycia klasy” lub w ,Notatkach™) dotyczace wydarzen zwigzanych
z realizacjg elementow doradztwa edukacyjno - zawodowego;

przekazywanie informacji o udziale w formach doskonalenia zwigzanych
z doradztwem zawodowym dyrekcji szkoty, udzial w posiedzeniach
szkoleniowych Rady Pedagogicznej;

zapisy w przyjetych i1 realizowanych programach nauczania oraz programach
wychowawczych  wskazujace na  przekazywanie treSci  zwigzanych
z doradztwem,;

przekazywanie informacji o udziale w formach doskonalenia zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

4. Dyrektor szkoty:

a)
b)

c)

d)
e)

notatki stuzbowe dotyczace podejmowanych dziatan;

zapisy kontaktow indywidualnych z rodzicami, uczniami i pracodawcami;
umieszczanie informacji o wydarzeniach powigzanych z realizacjg doradztwa
edukacyjno — zawodowego 1 ksztalcenia w zawodach oraz promocja szkoty na
stronie internetowej Zespotu Szkot im. Konstytucji 3 Maja w [tawie;
przekazywanie informacji organom nadrzednym;

wpisy w protokétach Rady Pedagogiczne;.
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Sojusznicy i sieci wsparcia dla realizacji
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne, organizacyjne,

metodologiczne 1 formalne dla szkol, w tym takze dla technikum stanowia: poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, osrodki doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne
1 centra ksztalcenia praktycznego. Jednakze szkota dodatkowo powinna pozyskac partnerow
wspierajagcych dzialania zwigzane z doradztwem edukacyjno-zawodowym. Sg to instytucje,
placowki, firmy, ktéore moga by¢ angazowane w dziatania kierowane do trzech grup
adresatow: ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Zespot Szkot im. Konstytucji 3 Maja w [tawie wspolpracuje miedzy innymi z:

v
v

AN NN Y N N Y N N N N N N N N

Zarzadem Powiatu Ifawskiego jako organem prowadzacy szkote;

Warminsko — Mazurski Kuratorem Os$wiaty w Olsztynie jako organem nadzoru
pedagogicznego szkoty;

Powiatowym Urzedem Pracy w [tawie;

Cechami Rzemiost oraz pracodawcami;

Powiatowym Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Itawie;

Powiatowym Centrum Rozwoju Edukacji w [fawie;

Warminsko — Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu;

Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie;

Sadem Rejonowym;

Osrodkiem Psychoedukacji, Profilaktyki Uzaleznien i Pomocy Rodzinie w Itawie;
uczelniami wyzszymi;

szkotami podstawowymi (w tym z oddzialami gimnazjalnymi);

Mtodziezowe Centrum Kariery i Punktem Posrednictwa Pracy OHP w lfawie;
Komenda Miejska Policji;

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

Stowarzyszeniem Doradcéw Szkolnych 1 Zawodowych Rzeczypospolitej Polskie;j;

innymi osobami 1 instytucjami wspierajagcymi dzialalnos¢ Zespotu Szkot
im. Konstytucji 3 Maja w [tawie.
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Monitoring i ewaluacja
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest monitorowany. Za monitoring
odpowiada dyrektor Zespotu Szkot im. Konstytucji 3 Maja w I[tawie. Monitoring stanowi
podstawe do okresowej ewaluacji 1 koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po
konsultacji, ustala sposoby, zasady i1 harmonogram oraz obszary dalszego prowadzenia
monitoringu 1 ewaluacji. Ewaluacja prowadzona jest w formie wybranej przez szkote.

Ewaluacja stuzy ocenie skutecznosci funkcjonowania Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego. Odnosi si¢ ona do wszystkich dziatan, skierowanych do mlodziezy
(udzielanej informacji, rozméw indywidualnych, pracy grupowej, itd.), do rodzicow,
nauczycieli 1 pracodawcdé4w oraz innych osob 1 instytucji.

Ewaluacja formatywna dokonywana jest przez kazda z osob realizujacych zadania
z obszaru doradztwa edukacyjno — zawodowego po ich wykonaniu/przeprowadzeniu.

Ewaluacja sumatywna (przeprowadzana przez pedagoga, doradce zawodowego
1 dyrektora Zespotu Szkét im. Konstytucji 3 Maja w [tawie) bedzie odbywata si¢ na koniec
roku szkolnego — zostanie ona przedstawiona Radzie Pedagogicznej wraz z ewentualnymi
wnioskami na kolejny rok szkolny.

Dyrektor Zespotu Szko6t im. Konstytucji 3 Maja w [tawie informuje wszystkie organa
szkoty oraz zainteresowane osoby, instytucje 1 jednostki o realizacji doradztwa edukacyjno-
zawodowego w szkole. Dzialanie to ma charakter informacyjny, a takze promujacy szkole,
prac¢ koordynatora i 0s6b zaangazowanych w zadania z doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest spojny ze Statutem

Zespolu Szkol im. Konstytucji 3 Maja w Ilawie oraz Programem Wychowawczo —
Profilaktycznym szkoly.

Opracowat

Grzegorz Grabski

doradca zawodowy

Ifawa, 31 sierpnia 2018r.
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